
АДМlНIСТРАЦIЯ
САКСЬКОГО РАЙОНУ
РЕСП}ЪЛIКИ КРИМ

вIддlл освIти

АДМИНИСТРАЦИЯ
САКСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ОТДЕЛ ОБРЛЗОВАНИЯ

къырым
ДЖУМХУРИЕТИНИНЪ

САКЪ РАЙОН МЕМУРИЕТИ
ТАСИЛЬ БОЛЮГИ

прикАз

от 12 ,0з ,202l лэ 84

г. Саки

Об 1тверждении инструментария
мониторинга системы организации
воспитанияи социализации обучаюцихся
обшеобразовательных учреждений
Сакского района Республики Крым

Во исполнение п.п. 2.5.1. п.2.5 <Система организации воспитания и
социализации обучающихся> Плана мероприятий (<.Щорожная карто) по
реализации муниципальных механизмов управления качеством образования в
Сакском районе, утвержденного приказом отдела образования администрации
Сакского района Республики Крым от l1.01.202l Ns 7, с целью
совершенствова]]ия муниципальных механизмов управления качеством
образования в Сакском районе п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Иястрl,t"лентарий мониторинга системы организации
воспитания и социализации обуrающихся общеобразовательных 1^tреждений
Сакского района Республики Крым (далее 

- 
Инструментарий мониторингф

(приложение).
2. ,Щиректору МКУ <Щентр обеспечения общего и дополнительного

образования> (Гляделкиной Л.В.):
2,|. осуцествJuIть информационно-консультационную помощь

общеобразовательным учреждениям Сакского района при использовании
инструментария мониторинга.

3. Руководителямобщеобразовательныхrlреждений Сакскогорайона:
3.1. использовать инструментарий мониторинга при изучении уровня

воспитанности учащихся, уровня организации воспитательной работы и
социализации учащихся в общеобразовательных учреждениях,



4.контроль исполнения приказа возложить на главного специалиста

секrора общ".о, дополнительного образования и воспитательной работы отдела

обр*Ь"uп"" uоrrнистрации Сакского района Республики Крым Иванина А,В,

начальник
отдела образования

С приказом ознакомлены:

q Б.А.яковец

%l:ж^;:ь"^:ft:%В|:



т

УТВЕРЖДЕНО
приказом отдела образования

адми нистрации Сакского раиона
от 12.03.202l Ns 84

инструментарий монптoрпнга спстемы организа_циц воспптания п

социализацип учащихся о"-li"обрч,о,ч,""ьцых учроlцений Сакского

Приложепие

системы организации воспитаниярайона
Инстррtентарий мониторинга системы

""ч;;;;;;;,;;;""я 
общеоб'разо,ательных rlреждений лразработан 

с целью

изуlения динамики "роо"""ч' "*п"чо-*л.jл,,:оu,-"uч,и 
обучающихся

общеобразо"аrельных уlреждений Сакского раиона,

инструментарий используется общеобразовательными учреждени,{ми

Сакского рйона пр" 
"у'"'"" 

уро"ня воспитанности оФчающихся, в том числе

npn р"-raчц", Про.рч'"", "о"""'ания 
и социализации учащихся,

методологическпй инструмептарrrй мониторинга воспптания и

социализации учащихся,

Методологический инструмептарий "о"lо!'_1l1._воспитания 
и

соItиализации учащ"*"" пр"ду""uЬивает использование сп_ед),юIJIих методов:

-*-;;;;;;;";;; ri"ibO mесmов1 исследовательский метод,

позволяющий выявить степень соответствия планируемых и реаJIьно

достигаемьж результатов воспитани,l и социаJIизации учащихся п}"гём анмиза

результатов и спо"обо, u"'поп""",я r{ацимися ряда специмьно разработанных

"uОuПЪоо"- получение информации, заключённй вл словесных сообщениях

,.u*"]#. 
- 
Дп"'-'iц"о*',qЕ"*,"""о"" о"","|::,:11, 

л 
образовательного

учреждения по воспитанию " "ъц,-"uц" учацихся используются следующие

виды опроса:" 
. or*naupo"o"r" - ЗЦllЦРЦЧеСКИЙ

полгlения информачии на основании

подготовленные вопросы анкетыi
.uнmервью - ""ро-u"о-*оммуникативный 

метод, предполагающии

проведение разговора *"*ду n,""п"!оuателем и учащимися по заранее

разработанному плану, составленному в соответствии с задачами исследования

процесса воспитаНШI И СОЦИа]T ИЗац",-у,uщ,*"", В ходе интервью исследователь

не высказывает сво".о "n,n* " 
oinpui,o ," о""оп",рlо1"::лyО п"'пой оценки

ответов учащихся или задаtsаем" "onpo"ou, 
что создаёт благоприятную

атмосферу общения и условия для получения более достоверньж результатов;

. бесеdа - специqичейй "",од 
Il""п"доuчния, заключающийся в

проведении тематически направленного диалога между исследователем и

социально-психологический метод

ОТВеТОВ УЧаЦИХСЯ На СПеЦИа]'lЬНО



--

учащимися с целью получения сведений об особенностях процесса воспитания и
социализации обучающихся.

псtlхолоzо-пеdаzоzuческое наблюdенuе - описательный психолого-
педагогический метод исследования, закJlючающийся в целенаправпенном
восприятии и фиксации особенностей, закономерностей развития и воспитания

учащихся. В paruKax мониторинга предусматривается использование следующих
видов наблюдения:

. вмючённое наблюdенuе - наблюдатель находится в реальных деловых
или неформальных отношениях с г{ащимися, за которыми он наблюдает и
которых он оценивает;

. узкоспецuальное наблюdенuе - направлено на фиксирование строго
определённьн параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания и
социализации учащихся.

Особо следует выделить психолого-педагогический эксперпмент как
основной метод исследовация воспцтания и соцпализацпп учащихся.В рiмках мониторинга психолого-педагогическое исследование
предусматривает внедрение в педагогическую практику комплекса рtвличных
самостоятельных эмпирических методов исследования, направленных на оценку
эффекгивности работы образовательного )пrреждения по воспитанию и
социализации учащихся.

Основной целью исследования явJuIется изr]ение динамики процесса
воспитанлш и социапизации r{ащихся в условиях специzlльно-организованной
воспитательной деятельности.

В раruках психолого-педагогического исследования следует выдепить ти
этапа:

Эmап 1. Конtпрольньlй эmап uсслеdованtlя (duаzносmuческuй срез)
ориентирован на сбор данных социапьного и психолого-педагогического
исследований до начала эксперимента.

Эmап 2, Формuру,tоtцuй эtпап uсслеdованuя предполагает реализацию
основных направлений эксперимента.

Эmап 3, Инmерпреmацuонньtй эmап uсслеdовани, ориентировм на сбор
данных социального и психолого-педаIогического исследований после
эксперимента. Заключительный этап предполагает псследование динамикп
воспитания и социirпизации rlащшся.

,I|ля изучения динамики процесса воспитания и социализации г{ащихся и
программы результаты исследования,эффективяости реализуемой школой

полученные в рамках конlрольного этапа эксперимента (до апробирования
основных направлений воспитательной программы), изуlаются в сравнении с
экспериментальными данными интерпретационного этапа исследования (после
апробирования основных направлений воспитательной программы). Таким
образом, при описании динамики процесса воспитания и социаJIизации
подростков используются результаты контрольного и интерпретационного
этапов исследования.

В воспитательной работе активно используется метод анализа. Щель
педагогического анализа в воспитании заключается в установлении причинно-



следственных связей между компонентами воспитательного процесса, т,е,

связью между целью, содержанием, формами, методами, условиями, в которых

он протекае;, и его результатами, а также теми педагогическими явлениями,

которые привели к этим результатам,'Педагогический анаlиз в реаJIизации концепции воспитаЕия и

""оr-"йчЙ 
яыIяется важной состаыrяющей её успеха, Однако аналитическая

деятельность в организации воспитатеJlьного процесса вызывает наибольшие

;;;;;;;;;". А неверно сформулированные цели и задачи в резупьтате

пооведённого анализа моryт "р""Ь"" 
к дезориентации деятеJtьности субъектов

;;;;;;;;;;;;;-opou"."u, В школе существует программа наблюдения за

воспитательным мероприятием,

Цель наблюдения: определить эффективность воспитательного

мероприJlтия и выявить ," "o**u""", 
которые оказали максимальное влияние

на эry эффективность.
Задачи наблюдения:
l. Вьивить, достаточно ли чётко педагог понимает цель мероприJIтия и

задачи ках(дого этапа мероприятиJI, и вьявить те показатели, которые оказаJlи

максимz}льное влияние на эry эффективность,

2. Определить, "оо""""Ъirую' 
ли задачи каждого этапа мероприятия

главной цели.
3. Установить, соответствует пи методика его проведения поставленным

целям.
4. Выяснить, как осуще9Iвлялось взммодействие педагога и учащихся на

всех этапах мероприятия,

воспитательной работы.
При осуществлении набпюдения рекомендуется

<фmографии> воспитатеIьного мероприятиJL Возможно,

приведёяную таблицу.

5. Определить, достигло ли мероприятие цели,

6. Установить взаимосвязь мероприятия с другими формами

использовать метод
использовать ниже

т ,,о .яб пrппений воспитательног( ме Dоп

I {eHHoe в работе
Что требует доработки

Педагог | Учашиеся
ход

заIUIтия Педагог

ВшколетакжеприменяетсяанмизходаисоДерханияпеДагогическоГо
анаJIиза в соответствии с этапами подготовки и проведения воспитательного

;;й;r;; Ь""ревой В,И" Выделяется 5 этапов: анализ обстановки и

формулирование цели, планирование мероприятия, подготовка мероприятия,

проведение мероприJlтиJl, анализ подготовки и проведения мероприятия,

кЪп*""ru""п"rй анчUrиз эффективности воспитательного меропрIllIтия

представляется в виде таблицы,

таблпца длЯ сбора информаЧип по результатам наблюдения



--

лъ показатель оценка

таким образом, анализ завершается синтезированием, в результате чею

формулируется окончательные выводы, аргуп,lентированные объективными

данными. Анализ мохно считать положительttым, если: чётко и осмысленно
сформулирована цель анализа; исходя из цели, нzlмечается программа
наблюдения и сбора информации;

в ходе анализа вычленяются этапы воспитатепьного мероприятия и дается
характеристика ка;кдого из них; анirпизируются системообразующие связи

воспитательного мероприятия; опредеJIяется, как в результате взаимодействия

всех этапов образуется конечный результат - цель; анализируется уровень
управленческой культ}?ы педагога и }пrащегося; анализируется взаимосвязь

цели, формы занятия, содержания, методов и результатов; вскрывается
взаимосвязь данного мероприятлUI в системе; выводы по меропрLtятию

формирlrотся на основе данных, полученных в результате анализа; конкретные

предлоr(ения вытекают из анzulиза причин, планируотся и осуществпяются.
узнать об изменениях, происходящих в личности подростка, можно

различными способами. Это может быть наблюдение за поведением и

эмоционально-нравственном состоянием школьников в повседневной жизни; в

специально создаваемых педагогических ситуациях; в ролевых, деловых,
организационно - деятельностных играх, погружающих rlеника в слокный мир

человеческих отношений; в организуемых педагогом групповых дискуссиях по

актуальным проблемам. Это может быть анализ письменных работ учащихся:
дневников, сочинений, эссе. статей в школьную газету.

В школе реализуется программа пlучения пндивIiдуальных
особенrrостей учащихся. Программа включает в себя следующие разделы:

Разде.п 1: фамилия, имя, отчество. Интересно изучать значение имён и

происхождение фамилий. С помощью визитных карточек и презентаций можно

организовать знакомство, исследование и т.п.
Разде.л 2: год, месяц, число рождения. Один из лlпrших праздников у

человека - это ,щень рождения. Можно организовать коллеюивные мероприятия

в различных формах. Именно ,щень рождения даёт возможность воспитывать у
ребёнка внимание и уважение к личности.

Раздел 3: состояние здоровья и отношение к состоянию своего здоровья. В
начале года проведение диспансеризации учеников и психолого-

педагоги.Iеского консилиума о состоянии здоровья детей. обязательная рассадка

г{еников в соответствии с состоянием здоровья. особое внимание обращают на

себя дети с хроническими заболеваниями. Тесный контакт с родителями и

врачом. Проведение профилактических мероприятий.
Раздел 4: условия семейного воспитания. Состав семьи, уровень

культурньй и материальный, профессии родителей, должности, особенности

взаимоотношений в семье, отношение к данному ребёнку, его отношение к

родителям, доминируощий характер воспитания, жилицные условия, уlастники
воспитания. Семейные традиции и ценности,
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Раздел 5: школьнzlя жизнь. отношение к школе к )пIителям, любимые и

нелюбимые предметы, успеваемость, дисциплина, профессиональные
предпочтения,

раздел б: события, впечатления в процlлом, оказавшие заметное влияние

на формирование личности.
Раздел 7: особенности внешности фост, вес, телосложение, одежда,

опрятность, аккуратность, неряшливость, безразличие и т.д. Восприятие себя

через внешний облик.
Раздел 8: речевые особенности: монотонность, заикание, громкость,

динамичность и т.д. Развитие речи - это развитие мыl[ления.
Раздел 9: уровень притязаний: заниженный, адекватный, завышенный.

Требовательность к себе, отношение к критич9ским замечанIrIм r{итепей и

товарищей; отношение к самовоспитанию, адекватность, настойчивость и т.д.

раздел 10: направпенность личности. Вид направпенности: на

практическую деятельность, на общение, на самого себя. Содержание

направленности: достижение результатов, удовольствие, отдых, покой, внешние

требования.'
раздел ll: особенности познавательной деятельности. особенности

восприятия, тип памяти, внимание, самостоятельность, культура речи, уровень
общего развития, объём знаний, сообразительность, мотивы учеrtия,

успеваемость, умение учиться, организованность, старательность,
исполнительность и др.

Раздел 12: отношения к различным видам деятельности: что умеет делать,
какой по характеру труд предпочитает, навыки коллективного труда,

эстетические интересы и потребности, спортивные увпечения, инициативность.
Раздел 13: особенности обцения. Круг общения, уровень, готовность к

сотрудничеству, типы личности в обцении, уровни общения.
Раздел 14: особенности эмоционапьно-волевой сферы. Характер эмоций и

волевые особенности личности, динамика настроения, самооценка.
Раздел 15: темперамент. Тип высшей нервной деятельности, свойства

темперамента.
раздел 1б: хараюер. Проявление характера к деятельности, к людям, к

самому себе.
Раздел 17: способности. Индивидуальность каrкдого человека. Группы

способностей: интеллектуальные, художественные, музыкальныеl литературные,

артистические, технические, спортивные, организаторские, к наrrной

деятепьности. Можно составить карту интересов учащихся, разделив всех по

способностям, интересzrм, увлечениям.
Раздел 18: положение в колпективе. JIидеры, отверженные, авторитеты и

т.д.

,щанная программа из)пlения индивидуапьных особенностей личности

позволяет организовать педагогическrо деятельность на основе развития
духовных по,гребностей и формирования способностей их удовлетворения. С
помощью этой программы деятельность педагога приобретает целесообразный
характер и позволяет ему решать следующие задачи:
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- проектирующие - это определение будущего rIацихся, представление о

том, какими они моryт стать;

- конструирующие - вкJlючение будущего в ре}льность сегодняшнего

бытия школьника, то есть определение системы личностных смыслов,

Iаro""roy-on"rlr aначений, побуждающих действий;

- корректируощие - это целесообразность uo:l1]1:l""o'o процесса,

высц)аивание мира личности и мира вокруг личности с уrётом проектир}тощих

и коIrсlруирующих задач.

,Щля мониторинга личности подростка u -*on" 1":11::I:T:"::},]:*"
п( ё.ч,Y метопик и диагностик, которыеjрql9д,цдfg9ддцL

Сфера
Кло
сс

Внимание5-7

Тест на изучение типов памяти: слуховая,

зритепьная (tд9дI9jр9ддцццl-
Память

МышлениеСушественные признаки
поостые аналогии
Сравнение понятий

Rрпvlrrий канал восприятия7
теппинг -тест5,7

самооценка5-7 п-".л_рr,6ёFIтIтрйн

Тест темперамента Айзенка
Ittfлтппяттия чrrебной деятельности

7
6

Проективный тест (Несуществуощее эмоциональная
5-7

Самоопределение
7

ТDевожность
5-7 Тревожность (Филлипс)

Отношения в группе
5-7 Социометрия

плдлiбtr_лl,А,c(l,9trvпrvlrv rt,t
Ценности

7 I{eHHocTHoe отношение к миру, другим
--л---. лл.,л.л, аабс

Память

5-7

М"rод"*u r""п"дования Интеллекта

Векслера (6-субтест запоминание цифр)
МышлениеГ*л.,,..*," мятпитlы Равена

DEKLJIEt,4 l v
Конфликт
Ценности

lvl.gIUлfrл4 \rrgrrРg"-"__лл- - _- _

Определение индекса групповои

сплочённости К. Сишора

Роки ч

Отношения в группе

Жизненные ценности
8

Отношение кдцру_
ценностное отношение к миру, другим



r

9 людям. самомч себе.
теппинг -тест Свойства нервной

системы
8-9 самооценка Демо-рубенштейн самооценка
8 Мотивация обучения Мотивация

9 ПрофориентационнбI методика (За и
против)

Самоопределение

8 профориентация Пряжниковы Самоопределение

8-9
Социометрия отношения в группе
Стратегия поведения в конфликте коммчникативная

штур Интеллекryальное
развитие

Методика <<Направленность личности). личностная
направленность

8-9

КоDректурная проба Внимание
объем внимания по Немову
Методика Мюстенбега
Исследование оперативной зрительной
памяти по Немову

Память

10 слов
СтруктуDа интеллекта Амтхауэра. Мышление
Опредепение индекса групповой
сплочённости К, Сишора

Отношения в группе

Методика диагностикп лпчностного роста школьников Личностный рост
можно определить как развитие ryманистических ценностных отношений
человека к миру, к другим людям, к самому себе. С помощью данной методики

диагностируются эти отношения. Принципы составления опросника
следующие:
- содержащиеся в опроснике, утверждения должны побуждать подростка
проявить своё отношение к миру, другим людям, самому себе;

- формулировки высказываний должны быть поIштными дпя школьников и
восприниматься однозначно;
- тезисы опросника должны быть сформулированы так, чтобы тот или иной

ответ не выглядел в глазах школьника заведомо общественно одобряемым;
- во избежание комфорного поведения, попыток угадать ответ, правильно
отнестись к тому или иному тезису подросткам необходимо предоставить право

анонимного заполнения.

,Щанный опросник можно использовать для оценки текущего состоянIrI

ценностныХ отношений подростка. А также дtЯ выявления динамики развития
личности школьника, его личностного роста или регресса.
методпка изучения уровня развитпя детского коллектива. В воспитательной

работе важно изучить уровень развития детского коллектива, а также характер

взаимоотношений подростков в детском коллективе. В школе используется

хорошо зарекомендованную себя диагностическ},ю методику <<Какой у нас



-

коллектив>) А.Н. Лутошкина. Щель данной диагностической методики состоит в

стецени сплочённости детского коллектива. Ведь от этого во многом зависит и

личностное развитие входящего в тот или иной коллектив ученика, ,Щетский

коллектив является одним из важнейших условий этого развития, Методика

позволяют изr{ить детский коллектив, определить, насколько школьники

удовлетворены своим коллективом, насколько они считают его крепким,

ьдrп"r". ё)оо диагностики такова. Педагог объясняет ученикам, что любой

коллектив в своём развитии проходит ряд сryпеней, и предлагает им

ознакомиться с образным описанием различных стадий развития коллектива,

,щалее педагог просит определить, на какой стадии развития находится их

ко;rпеюив. На основании ответов педагог может определить степень

удовлетворённости своим классным коллективом, узнать, как оценивают

шкоJlьники его единство в достижении общественно значимых целей, Вместе с

тем удаётся определить тех подростков, которые недооценивают или

переоценивают уровень развития коплектива,

социометрrrя. Методика социометрии направлена на изучение межличностных

оrпо-""пй в группе. Она позволяет определить неформальную структуру

детской общности, систему внутренних симпатий и антипатий, выявить лидеров,

типы лидерства и отверженных членов группы, Социометрия позволяет понять,

насколько окружающий ученика коллектив благоприятствуют его личностному

развитию, насколько члены коллектива расположены к нему, насколько сам

rlеник расположен к членам коллектива. Социометрия позволяет выявить

целостную картину взаимоотношений, взаимных и односторонних выборов и

отклонений. А также существующие внутри группы учащихся группировки и

связи между ними.
Методика определенrrя индекса групповой сплочённости, Методика

К.Сишора используется в школе для определения групповой сплочённости,

koтopzu яыIяется важным параметром. ,щанный параметр показывает степень

интфации группы, её сплочения в единое целое, ,Щанная методика состоит из 5

вопросов и проста для обработки.
Экспертная методология мониторпнга кач€ства образовательвых

"оr"о*по"a"й. 
Мониторинг качества образовательных возможностей строится

на основе экспертной методологии (В.А. Ясвин), Экспертиза как метод

исследования ориентирована, прежде всего, на компетентность и опыт

специалистов-экспертов. Вместе с тем, в процессе экспертизы используется

также ряд диагностических мстодик, с помощью которых может быть поrryчена

структурированнм количественнаr{ информация, необходимм для системного

мализа (сравнения, ранжирования, выявJIения динамики тех или иных

процессов и т.п.). Вся совокупность разнообразных сведений, пол)ченных из

самых разных источников, обобщается и осмысляется экспертной группой,

даются характеристики и строятся модели различных компонентов

образовательной, организационной и социальной подсистем школы,

Построение модели такой сложной и многомерной реальности как школьнбI

организация позволяет отобразить её в наглядном и стру_ктурированном видеl а

такхе об"арухивать в неЙ ряд скрытых внутренних свойств, что краЙне важно

для эффективного управления её качеством, Первоначальная экспертиза



школьной организации, осуществпяемая в рамках мониторинга "i::тл:j
образо"ательньrх возможностей, вкJIючает посч)оение след},ющих моделеи:

t,lод"п' управ;rенческо-педагомческой системы; модели содержан}lJr

образоватепьного плана школы; модели школьной среды школы с анализом её

восприятия различными I1лена]r,lи образовательного сообщества

(руководителями, педагогами, гIащимися и родителями); модели

ор*""aччrо"rой куJlьтуры педагогического коллектива, Проводится также

психологическilя диагностика субъективного отношения к школе разпичных

категорий членов образовательного сообщества и анализ представлении

директора и его заместителей о состоянии и развитии школы,

ЭкЪпертный анапиз качества личностно развивающих возможностей содерlt€ния

образова"ия в школе проводится на основе компетентностного и

кульryросообразного подходов. основываясь на мировом опыте реализации

компетентностного подхода в шкопьном образовании, можно выделить

следующие ключевые компетенции:

u fr"p" 
'"р"о"rоятельной 

познавательной деятельности и самообразования -
y"uo"rr" способов поиска и анализа информации из различных источников,

какосноВыпостоянноГопрофессиональногоростаидостиженияУспехаВ
общественной и личной жизни;

в сфере общественной деятельности - освоение

избирателя, потребителя и т.п,;

сфере социально-трудовой деятельности._ -

функций грzlrкданина,

оценка собственных

прЪф"a"rоr-u""rх и карьерных возможностей, анализ ситуации на рынке

труда, освоение этики трудовых взаимоотношений, толерантность,

самоорганизация и т.п.;

" 
O"rro"oia сфере - здоровый образ жизни, семейные отношения, устройство

жилища и ведение хозяйства и т,п,;

" "$"|" 
пуп"rурно-досуговой деятельности - выбор способов использования

свободного времени, своего дlховного развития и т,п,

методика дlIагностики професспональной позпции педагога как

воспитателя (А. И. Григорьева), В личностно - профессиональной позиции

педагога можно выделить два аспекта: )rчителя и воспитатепя, В позиции

"o"rrrrur"n" 
педагог работает с условиями развития ребёнка как личности, тогда

как в позиции y""r"n" ,,"дч.оa встречается с ребёнком главным образом как

субъект уlебной деятельности. Личностно-профессиональная позиция педаIога

*u*uо"п''u'"п"_этоспособреализацииПеДагогомсобственныхбазовых
ценностей в деятельности no 

"оaдu"о условий для развития личности ребёнка,

гуманистический характер данной позиции определяется, во-первых, тем,

насколько ценности ryманизма являются базовыми для педагога, А, во-вторых,

тем, насколько адекватны ценностям избираемые педагогом формы, методы и

"р"д"r"u "о"пrrчrельной 
деятельности, Это позволяет выяснить диагностика в

оЪнову которой, положенная модель личностно-профессиональная позиция

;";;." как'воспитателя. В данной модели представлены возможные действия

воспитатеJи, разделённые на четыре блока:

i) действия педагога как субъекта воспитательного влияния на )ценика и

детскую общность;



2) действия педагога как субъекта личностного и профессионмьного
сarморазвития;

3) действия педаюга как субъекта формирования и раiвития
пед:гогическою коллектива как коллекгива воспитателей;

4) действия педагога как субъекта взаимодействия с (<выходяццми>) на
ребёнка социальными общностями и институтами, стимулирующего проявление
их воспитательного потенциала.

на основе данной диагностики можно проводить детмьный анализ
профессиональной позиции педагога как воспитателя и рассмоlреть
особенности позиции педагога по блокам. С помощью дифференцированного
анализа можно выяснить, какм из субъективностей педагога-воспитателя
(Gападает)), где он испытывает наибольшие сложности и 1рудности, что может
служить источником его профессионального и личностного роста,

Главный специалист
сеюора общего, дополнительного
образования и воспитательной
работы отдела образования
администрации Сакского района OЙl. А,В,Иванин
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