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В помоtць пеdаzоzuческому рабоmнаtЕ ОУ

методическпе рекомендации по написанпю аllалитцческого отчета

Аllапитический отчет прсдставляет собой оппсание тщательного исследов?utия того или
иного вопроса по завершении определенного планового этапа, Перед составлением
данного докчмента необхолимо разобраться в особепностях его структуры и требоваlиях
к оформлению, Структура отчета достаточно проста! но знаяие пюансов во многом

облеIчит elo составление. Структура Чтобы составить отчет грамотно и быстро, нужно
соблюдать очередность тaких составляющихi титульпый лист; содержание отчета;
введение; основнм часть доку!!ента (аналитический и проектный раздел); заключение;
список использовапЕых источнпков; приложения. alяiшитический отчет
как написать ана,rитический отчет?
Титульпый лист содержит в себе сведеция об исполнителе. Он является первой

станицей работы, ее (лицом),
В содержаitпи описьшается структура отчета и номера страниц каждого раздела, Во

введенпи необходимо привести аргументы в пользу выбора темыl ак,lуаJIьности
исследования) перечислить используемые лпя изучеЕия проблемы методы и способы. Во
вступ,]енип лриводят анализ источ}lиков, которые были использованы при изучении темы.
важно не забыть о целях и задачах! поставленных в ходе работы над анaшитйческим
оl,четом,
основпая часть отчетаl как правило! содеря(ит Еесколько рaвделов и подрarзделов,

логически связанных между собой. В каждой главе или пункте понятно и чсl.ко лолжеп
быть выражен материе,1, Нельзя забывать о ссылках Еа использованнуlо литературу,
выводы о проделанной работе выносятся в заключение. Надо не просто перечислить
итоги исследования, но и дать разъяснения по каждому из цих.
Список использованвых источников составляется по at,,Iфавиту.
Анапитический отчет за год может содержать прпложевпяj в вих включают болБшие

информационные блоки! каждый из которых должен сопровождаться ссьIr,Iкой в тексте. К
отчеry прилагают документы и источники, используемые при его составленииi таблицы,
диаграммы, схемы, графики и дрцие.ана,rитический отчет воспитателя за год
Анализ проблецы
(Jсяовным секретом правильного составленпя анаJ,Iитпческого отчета явJце,lýя проведение
глубокого анализа опреде,пенной проблемь]. описаfiие его итогов должно бьIть ясным и
подкреIIленным аргументацией, Проведя параплели! сравпив явления, можЕо сделать
качественные выводы по проведенItому исследованию. Соблюдепие простых советов
помохет составить интересный и достоверный аналитпческий отчет по ФГоС в
кратчайшие сроки.
как поставить цель? Цель необходимо формулировать кратко и как можно точнее. В
смыс,]овом отношении она выражает главную задачу, которм стоит перед специaшпстом,
и ожидаемые результаты, НаIIример, ледагогическм цель должна быть направлена на
ра]витие ребенка! появление ожидаемого результата Ееобходимо оцени,lъ и измерить.
конкретизировать и развить цель помогают tадачи это действия для её реarлизации,
которые в отчете перечисJlяют по порядку, Таким образом, процесс дос.r.ижения цели
делится на этапы, Они сформулировапы как задачи: освоение техноJlol.ии! создание
сис]емы рабо] ы. чони I оринга и др) l ие действия,
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в апапитическом годовом отчете должны быть отражеяы все направлеяия деятельности,
предусмотреняые рабочими цлапами и хýрЕмaми. Аяапитический отчет воспитателя по
Фгос (илп педагога) включает качественЕые и количествеяяые показатсли по кФt(дому
вилу работ, В нем могут сочетаться цесколько видов анаJrIиза.

СравнительпыЙ - сопоставление явлений, единыХ по природе и общим
характеристикам. Сравнивать требуется внешние, внутренние призЕаки и условия
эффективности. Анализ структуры позволrет выявить роль ц значеfiие одного или
несколькиХ факторов,4пя успешЕогО функционпровапия структуры, Корреляционный -
это чстановление зависимости одвого элемецта от другоrо. Взммосвязь может возцикать
в ситчации. в процессе и-пп системе, "корреляция'' переводится с латинского как
"взаимнм зависимость яв-'Iений", Функционапьный - )то характеристика объекта с точки
зрения его фчнкчий и вьlяв]lенис их взаиýlосвязи.
Сисr,емный позволяет вьшвить ctp)Kтypy и сttособы взаимосвязи объектов.
.щетерминациопный позволяет установить причинно-следствевные связи мехду
,влениями, событиями, объектами,
критяческий апалпз - это выявлецпе плюсов и минусов деятельности или личности.
анаJ,Iптический отчет психолога
Аналитическая часть отчета
АнмитическМ часть описываеТ результаты труда, ,Щля педагога это сatморазвитие.
развптие педагогики в теории и практике, итоги образоваЕия воспитalяЕиков, В отчете
предоставляется результат и критерии его оценки. Среди последних вьцеляют
процессуa!,Iьные и результативные показатели.
к процессуальным относят: осуцествление профессиовальпой деятельности;
реапизацию собствевного профессиоЕальЕого потеЕциal,,Iа; организацию видов
леятельности и обцения: средства воздействия, способствующие или препятствующие
достижению цели. К ре]ультативrlым показателям относят достигн}тые итоги в
ко-lичественном и качественном измерении, Они приоритетны в оценке эффективЕости
деяте]Iьности. Поэтому автору отчета требуется соотнести достигн}тые результаты с
предметом лроектирования.
Проектная часть
в проектной части указываются проблемные ситуации, трудности, с которыми специzlлист
столкнулся в процессе своей деятельности. Расписываются яаправления и этапы по
совершенствовмию работы, проблема, тема, объект и лредмет следуюцего отчетного
периода.
В змлючительной части оценивается собственнм alнмитическм деятельность.
отмечаются направлеЕия для саморазвития, плаrrируется сalмосовершепствование в
профессионапьном напрaвлении. аналитический отчет педагога АЕалитический отчет
педагога Зпачимость преподавателя подтверждается во время аттестации. Это
мероприятие по:]воляет установить уровень квalJlификации педагога, Чтобы предоставить
профессионlLIьному сообпIеству итоги своего труда! приходится составлять
аяiLпитический отчст учителя,
L)цеяка рез),льтатов профессионмьной деятельности может осуществляться и в
мехаттестацпонном периоде. днапптическим отчетом педагога яв/rиется докумеЕт,
обобщающий результаты профессиопмьной деятельности за определенный период.
Данная форNtа позволяет системно изуlить собствеIJн}lо деятельЕость, ее эффективность)
откорректировать работу1 открьпь новые возможности для саморазвития. В отчете педагог

анапизирует итоги работы п ее эффективность. Результаты своего Iруда оцениваются в
соответствии с поставлеЕными в периоде целями и задачами. I_{ель аналитического отчета
- проведение самоапаJIиза и саNtооценки профессиоЕальlrой деятельltости )чителя за
истекший период.
Отчет пспхолога ПрофессионмьЕм деятельность
требует постоянноrо анапиза собствевных действиЙ и

психолога, так же как и педагога,
особевностеЙ людеЙ, с которыми он



работает. llролеланные выводы позволяют специ&,Iисту спроектировать следующие шаги
для совершенствования своей работы. Аналитический отчет психолога является
вторичпым и осповьваетс, rra общих даЕных, пол)ленных на базе оперативного или
текущеIо анмиза проведеЕных мероприятий. Объектом отчета выст},пает деятельность
психолога: обследования, профилмтика, диагностика, иссJlеловательские.
коррекционные] развцвающие мероприятия, Предметом яв.Jlяется аIIаJ.Iиз
профессиона]ьных леЙствиЙ, изучецие свойств или показателей. Составляя отчет,
педагог-псйхо"qог должев соблюсти припципы ацонимности и конфиденциальности, то
есть он предоставляет информацию в впде обцих результатов, Анмиз вьпrо.Jrненцьtх задач
хредполагает описание вознцкающих затруднений. проблем! которые! как правило!

становятся задачами на новый учебItый период, Новые средства ан;!,Iиза позволяют
прописать перспективы д2lпьнейшей трудовой деятельностп,
анtllитический оl,чет за t,од
Справки и заклк)чения К аналитичсскому отчету психолога лрилаIается статистическаrI
справка за отчетный период] установленЕый в организации. Дмные в виде змлючений и
и,гогов по видам деятельности яв,IUlются дополцением к слркебной докр{ентации.
Закпючения по направлеЕиям работ могут включать: 

"пд"""ду-чпуо 
психодиагностику;

групповую психодиагностику; индивидумьнуо развивalющую или корреr,ционнуо
работу; групповую развиваюцую илц коррекционЕую работу. Заключение можно
составить в Свободном виде или на основе ставдартцьж форм. Годовой отчет воспитателя
Аналитпческвй отчет воспитателя за год содержпт следующие разделы:обцм характеристика группы, итоги ло вь]полнению образьвательных программ.
!еятельность по лодготовке к школе и ее flриоритеты. Формироваяие детской личности. В
процессе каких видов деятельности достигаются поставленные цели? Это разнообразнаяилровм! комNlуникативнаяl трудовa!я, познавательно-исследовательскat I, продуктиввм,
музыкaцьно-художественная деятелыtость. Направлепия работы для воспптателя.
дна]lитический отчет воспитатеJя ]а гол должен содержать ответ ва Bollpoc о том) чеrо
\I,I1anocb лосlиI,IIуть в плане (Ьизического, лознавательно-речевого, социапьно-
]1ичIiостноI'о! хчдожественно-]стетическоIо развития детеЙ, Мероприятия с детьми и их
краткм характеристпка. Отчет об итогах работы с детьми, ДеятельtIость по проектам, По
каким критерияМ оцевиваетсЯ отчет? обосЕоваЕа ли aкTyajlbнocTb темы? Должны
присчтствовать Еормативпо-правовые материalлы, подтверждающие важность темы!
докllзательства IJеобходимости ее разработки. Обоснована ли проблема, противоречия, на
разрецеItие которых направлен аIlмитический отчет? Цель отчета! иерархия задач.
Оценка содержания отчета. Общекультурное, методологическое1 нормаl.ивно-правовое
обоснование, эффективность в социально-экоlIомическом плане и llсихолого-
педагогпческое основание. Система партнерских взаимодействий. Результаr.ы, их аlализ и
оценкц соотноценпе с целями, задачalми и проIно3. УровеЕь информационной кульryры
представления результатов,
Как оформлен анмигпческий отчет ЛОУ?
l Iерспективность и примеlIиNrость отчета на практике в профессиова,,Iьпой деятельности.
анмитический отчет по Фгос Дттестация и защита анапитического отчета заrцита отчета
мохет быть фор\lой lIрове.ления аттестации, Е}ысl.чл-lение займет от l0 до l5 минут, плюс
ответы lla вопросы экспертов. LlTo надо включить в доклад? Анапиз рекомендаций с
прош-lой аттестации, Проблема, ее форму,.rировка и актумьность со ссьIllкttми на повые
локументы. Объект то, что будет исследоваться, реаJIьность (уровень знаниЙ,
воспитанЕость] образовательЕьй процесс и т. д,). Предмет - то, с помощьIо чего влияют
на изменение объекта (методы обучения, деятельность1 задания1 подходы и т, д,).
Формулировка темы должна включать в себя предмет и объект! показывм их взаимосвязь.

IJель результат, который ожидаетсяJ конкретный и простой (создание условий), задачи
(действия по достихению цели). Гипотеза (требуется яе всегда, иноlда просто



запланированный результат) - научЕое обоспование способа достижения целil, идея!центрalllьlrм мысль. С,гратеIия и механизмы по достия{ению целей.
Анапитический отчет воспитателя по ФГОС (или rrrr"-iпр"дпопuaает рассказ о том.что педагог делalл ца протяlкении всего периода до аттестации д'IJI достижения цели. Этосамый большой и главный пуЕкт. Здесь неЪбходимо pu""**ur" обоЪ""*-"воих действияхи показать, что работа выполвялась в системе,

Резуль,гат. т. е, то, что получеяо фактически. Параметры п критерии /UIя оценки
резуjlьтата определяет сам специаrIист) составляющий отчет 1онп- змвляются в цели).общественные выступления по темс, печатl{ые труды и другое предоставление опьrта.Закпючение. выводы: достигнута ли цель, в какой степени,- что 

"деп*с,, "rо до*аau"о,какова зlIачимость работы,


