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систеNlе общеrо образования
Сакского района

Во исполнение пункта 2.4.2 Плана мероприятий (<.Щорожной картьо>) по
реализации регионаJIьных механизмов управления качеством образования в
Республике Крым, утвержденного приказом Министерства образования, науки
и молодежи Республики Крым от 06.1 1.2020 Nal57l, в целях координации
деятельности методических служб образовательных учреждений Сакскою
района приказываю

l. Утвердить Положение о методической работе в системе общего
образования Сакского района (Приложение).

2. Муниципальному казенному учреждению <I{eHTp обеспечения общего и
дополцительного образования>r (Гляделкина Л,В.) обеспечить координацию
деятельности методических служб образовательных учрехдений Сакского
района

З. Руководителям образовательных учреждений Сакского района привести
деятельность муниципальнь]х методических служб в соответствие с
Положением о методической работе в системе общего образования Сакского
района.

4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начilльника
отдела образования администрации Сакского района Илларионову Н.А.

Начальник отдела
образования Б.А.Яковец

Н.А.Илларионова
Л,В,Гляделкина

2020г.С приказом ознакоl,nлены: Й'w



-

fIриложение
УТВЕРЖДЕНО

приказом отдела образования
от 29.12.2020 г. Ns 329

Полоlкение о методической работе

в сцстеме общего образования Сакского района

1. общие полоrкения

1.1. Настоящее Положение о методической работе в системе общего
образования Сакского района (лалее Положение) разработано в

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N9 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации> (с изменениями), Законом
Республики Крым от 06,07.2015 Nsl3l-ЗPI020l5 <Об образовании в

Республике Крым>, распоряхением Правительства Российской
Федерации от 31.12,20l9 NлЗ27З-р (ред. от 07.10.2020) <Об утверждении
основных принципов национальной системы профессионального роста
педагогических работников Российской Федерации, вкJтючая

национаJIьную систему учительского роста), федеральным проектом
<<Учитель будущего> национального проекта <Образование)), письмом
Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004NsOЗ-51-

48ин/42-0З <<О направлении Рекомендаций об организации деятельности
муниципальной методической службы в условиях модернизации
образованияr>, приказом Министерства образования, науки и молодежи
Республики Крым от 18.12.2021 jY! 18l0 (Об утверждении Положения о
методической работе в системе общего образования Республики Крым>

1.2. Положение регламентирует цели, задачи, структуру, содержание
методической работы в системе общего образования Сакского района.

1.3. Методическая работа направлена на повышение качества
образования посредством создания единого информачионно
методического пространства, направленного на сопровождение
непрерывного профессионального развития педагогов, повышение
эффективности деятельности методических служб образовательных

учреждений Сакского района, стимулирование инновационных подходов
к организации методической работы на всех уровнях муниципальной
системы общего образования.



2. Цели и задачп методической работы
2.1. Целп методпческой работы:

- обеспечение riепрерывного повышения развития педагогов,

профессионального развития и профессионального роста

педагогических работников;
- поддержка молодых педагогов, развитие системы наставничества;

- проведение мониторингов результатов педагогической

деятельности.

2.2. Задачп методической работы:

- создание условий для непрерывного профессионального развития

педагогических работников системы общего образования Сакского

раиона;
- -оказание действецной адресной методической помощи педагогам с

учеЪом данных мониторингов, выявленнь]х в межкурсовой период

профессиональных дефицитов; создание в образовательной среде

точек роста для профессионального и карьерного роста педагогов,

самореализации в ttрофессиональной сфере, вовлечение педагогов в

экспертную деятельность;
- изучение системы деятельности методических объединений и

оказание помощи В содержательно - методическом планировании

деятельности;
- информационно - методическая поддержка молодых педагогов;

- развитие и анализ системы наставничества;

- методическое обеспечение реализации федеральных
государственных образовательных стандартов, концепций

rrреподавания учебных предметов;

- поиск новых технологий, форм, методов обучения и воспитания;

- выявление, изучение и распространение лучших педагогических

практик;
- анализ качества и результативности методической работы;
- анализ профессионального уровня подготовки и профессиональных

компеtенций педагоl ических работников:
, содействие развитию потенциала муниципальных методических

служб образовательных учреждеций Сакского района



З. СтDукгуDа и оrrl,анrrзация дея ге.цьносr,и

З.l. Структура методической работы в Сакском районе Республике

крым представляет собой интеграцию методическоm сопровождения

педагогических работников системы дошкольного, общего и

до[олнительного образования.

3.2. На муниципаJIьном уровне методическую рабоry осуцествляет

информационно - методический отдел Муниципального казенного

учреждения <I-{eHTp обеспечения общего и дополнительного

образования> Сакского района. Информационно - методический отдел

Муниципального кrtзенного учреждения <IJeHTp обеспечения общего и

до[олнительного образования> Сакского района, методический совет

информационно - методического отдела, методические объединения

работников по учебным предметам и направлениям

деятельности, уровням образования, ресурсные,
педагогических
образовательной
опорные и базовые общеобразовательные учреждения, регионtшьные
инновационные площадки и другие методические структуры

обеспечивают оперативную и опережающую личностно

ориентированную методическую поддержку педагогов, создают условия

для саморазвития педагога, реализации индивидуальных программ

непрерывного профессионального образования, способствуют

инновационным изменениям в соответствии с профессиональными

поT 
ребностями 

педагогов.

3.3. На уровне образовательных учреждений действуют методические

советы, методические объединения по предметам и направлениям

(классное руководство, воспитательная работа, оздоровление и др.),

школы наставника, педагогического мастерства, молодого учитепя;
предметные и межпредметные кафедры, проблемные, творческие,

рабочие группы (лаборатории) и (или) другие методические структуры,

формируемые на основании локальных актов (положения о

методической работе и др.), Возглавляет, курирует и координирует

методическую работу администрация образовательного учреждения (по

локальному акту),

4. НапDавлеция методпческой Dаботы

Основными направлениями vеlодической работы являются

аналитическаJI, информационная, организационно-методическая,

консультационная и инновационнаrr деятельность, деятельность в

области информатизации системы образования



мониторинг профессиональных компетенций, дефицитов и

информационных потребностеЙ работников системы образования;

- разработка адресных методических рекомендаций по результатам
мониторинга;
- анализ и оценка эффективности деятельности методических служб

образователыlых учреждений,
объединений и др.;

муниципальных методических

- мониторинг результатов деятепьности системьi поддержки молодых

педагогов;
- выявление и распространение лучших педагогических и

управленческих практик образова гельны\ учреждений:
- выявление и распространение -qучших практик, организации

ицновационцой деятельности, наставничества;
- изучение, обобщение и распространение передового педагогического

опыта.
4.2. ИнфоDмационная деятельность:

формирование банка педагогической информачии (нормативно -

правовой, научно-методической, методической и др.);

- своевременное информирование педагогиr{еских и руководJIщих

работников образовательных учреждений об актуальных направlrениях

развития образоваrrия и инновациоцных процессах в системе общего

образования;

- ознакомленце педагогических и руководящих работников
образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности

образовательных учреждений и педагогов.

4.3. Организационно - методическая деятельность:
- координация деятельности методических структур муниципальной

сисr емы обшего образования:

- методическое сопровождение актуальных направлений развития системы

общего образованияl в том числе инновационного характера;

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической

помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим

работникам образовательных учреждений в период подготовки к

аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- организация сети методических объединений педагогических работников

,1-1- АlIаJIитическая деяI,еjIьность:

образовательных учреждений;



- организация методического сопровождения профильного обучения в

общеобразовательных учреждениях;

методическое сопровохдение повышения предметных компетенций

педагогически\ рабоlников к лроведению государс lвенной иlоговой

аттестации;

- подготовка и проведение педагогических конференций, педагогических

чтений, конкурсов профессионаJlьного педагогического мастерства

педагогических работников образовательных учреждений;
- определение ресурсных, опорных! базовых школ, доrцкольных

учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-

практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими

работниками образовательных учреждеЕий;
- организация и проведение фестивалей, 

конкурсов, предметных олимпиад!

конференuи й ) чашихся оора,}оваlеJьных )чреждении.
4-4. консчлыаuионная дся t ельнOс l ь:

- консультирование педагогических

образова гельных учрежден и й:

- консультирование родителей (законных представителей) учащихся и

воспитанников по вопросам обучения и воспитания детей.

4.5. Инновационная деятельность:
- мониторинг состояния и формирование банка данных инновационной

деятельности образовательных учреждений;

информационно

учреждений и

инновационную деятельность,

- проведение мероприятий, направленных на распространение и внедрение

практику работы результатов инновационной деятельности.

4.б. Деятельность в области инфоDма,rизации системы обDазования:

- методическое сопровождение процесса непрерывного образования;

- оргацизация сетевого информационно-коммуникационного взаtлмодействия

образовательных учреждений;

- методическое сопровождение руководящих и педагогических работников по

вопросам применения эlrектронного обучения и дистанционных

N,Iетодическое

педагогических

и административных работников

сопровохдение образовательных

работников, осуществляющих

образовательных технологий в образовательном процессе.



5. Формы методцческой работы

5.1. Формы методической работы, лериодичность и лродолжительность

проведения мероприятий, порядок подготовки и проведения, показатели

эффективности определяются их организаторами в соответствии с целью,

задачами, контингентом и количеством участников, }?оRнем их

квалификации, педагогическим стажем, интересами, профессиональными

дефицитами,
5.2. В зависимости от количества участников формы методической работы

моryт быть массовыми (более 30 человек), групповыми (до 30 человек) и

индивидуаJIьными.

к массовым формам методической работы относятся конференции,

семинары, педагогические чтения! круглые столы, методические

фестивалr1, фестивали ледагогических идей, панорамы rrедагогических

достижений, аукционы идей, методические эстафеты, форумы, конкурсы

профессионмьного мастерства, педагогические выставки, инструктивно -

Me,I одические совещания, \1ас] ер-кjlассы и др.

к групповым формам методической работы относятся заседация

методических объединений, творческих групп, тренинги, школа молодого

педагога, школа педагогического мастерства. творческие отчёты педагогов,

проекты, групповые консультации.

К индивидуальным формам методической работы относятся

наставничество, тьюторство, консуJlьтирование, методические выезды в

образовательные учреждения, посещение уроков и внеклассных

мероприятий, построение индивидуального образовательного маршрута,

самообразование.


